Kallelse till arsstamma i Arla Plast AB (publ)

Aktieagarna i Arla Plast AB (publ), org.nr 556131-2611, (”Arla Plast” eller ”bolaget”)
kallas harmed till arsstaimma onsdagen den 7 maj 2025 kl. 15:00 i bolagets lokaler,
Vastanavagen 2, Borensberg.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som Onskar delta i stdmman ska:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandag den 28 april 2025;
- dels anmala sig till bolaget senast fredag den 2 maj 2025 per brev till Arla Plast AB,
”Arsstamma 2025, Box 33, 591 06 Borensberg eller per e-post till ir@arlaplast.com. Vid
anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och antalet bitradden (hogst tva).

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére dagen for arsstamman,
om inte det i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. For den som
Onskar foretrddas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgéngligt pa bolagets
webbplats, www.arlaplastgroup.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling bifogas. Om deltagandet sker med stéd av fullmakt bor denna
sandas in till ovanstdende adress sa att den nar bolaget senast den 2 maj 2025.

Férvaltarregistrerade innehav

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, utéver
att anmala sig till stAmman, begara att deras aktier tillfalligt fors in i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB i eget namn (s k rostrattsregistrering) for att fa delta vid stdmman. Framstallningen av
bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen mandag den 28 april 2025 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts senast fredag den 2 maj 2025. Berdrda aktiedgare maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begara att forvaltaren genomfor
sadan rostrattsregistrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

. Arsstdamman éppnas.

. Val av ordférande vid arsstamman.

. Uppréattande och godkannande av rdstlangd.

. Val av en eller tva justerare.

. Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

. Godkannande av dagordning.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.

8. Verkstallande direktérens anférande.

9. Beslut om

NO b WN =

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b. disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Redogorelse for valberedningens arbete.
11. Faststallande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna.
12. Faststallande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter.



13. Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningens forslag:

a. Jan Synnersten (omval)

b. UIf Hedlundh (omval)

c. Annelie Arnback (omval)

d. Thomas Widstrand (omval)

€. Maria Catoni (omval)

f. Arvid Sundblad (nyval)

g. Suzanne Lagerholm (nyval)

h. Jan Synnersten till styrelsens ordférande (omval)
i. Deloitte AB till revisor (omval)

Ola Salmén har avbdjt omval.

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

15. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

17. Arsstammans avslutande.

C. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 11-13

| enlighet med de principer fér utseende av valberedning som antogs av arsstdmman 2021 har
styrelsens ordférande kontaktat de tre rostmassigt stérsta aktiedgarna i bolaget per den sista
bankdagen i september aret innan det ar da arsstamman infaller. Valberedningen infor arsstamman
2025 har bestatt av:

e Jan Synnersten, foretradande Jan Synnersten AB
e Lars Kvarnsund, féretrddande Svolder AB

Valberedningen bestod initialt &ven av Lisa Tunén, féretrddande Swedia Invest AB. Swedia Invest AB
meddelade i december 2024 att de valt att lamna valberedningen i fértid och inte utse nagon
eftertradare.

Lars Kvarnsund har utsetts till valberedningens ordférande. Valberedningen har Iamnat féljande
forslag infor arsstamman 2025:

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Jan Synnersten eller, vid hans férhinder, den som valberedningen istallet
anvisar, ska valjas till ordférande vid arsstamman.

Faststéllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen foreslar att féljande styrelsearvode ska utga:

e 430 000 (400 000) kronor till styrelsens ordférande och 235 000 (220 000) kronor vardera till
ovriga av bolagsstamman utsedda styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget.

e 75000 (70 000) kronor till revisionsutskottets ordférande och 42 000 (40 000) kronor till var
och en av de dvriga ledaméterna i revisionsutskottet.

e 42000 (40 000) kronor till ersattningsutskottets ordférande och 26 000 (25 000) kronor till var
och en av de dvriga ledamdterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.



Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt 12)

Valberedningen foreslar att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter under kommande
mandatperiod ska vara totalt sju utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga
revisorssuppleanter utses.

Val av styrelse samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Jan Synnersten, Ulf Hedlundh, Annelie Arnback,
Thomas Widstrand och Maria Catoni for tiden intill slutet av arsstamman 2026. Valberedningen féreslar
nyval av Arvid Sundblad och Suzanne Lagerholm. Ola Salmén har avbojt omval.

Valberedningen foreslar omval av Jan Synnersten till styrelsens ordférande.

Samtliga féreslagna styrelseledaméter presenteras pa bolagets webbplats, www.arlaplastgroup.com.
Valberedningen har avgivit ett separat motiverat yttrande 6ver sitt forslag till styrelse.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2026. Deloitte AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens férslag antas av
arsstdmman, kommer den auktoriserade revisorn Pernilla Rehnberg vara huvudansvarig for
revisionen.

D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 14, 15 och 16
Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéallda balansrdakningen (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att till arsstammans férfogande stdende medel om totalt 320 073 275 kronor
disponeras sa att 1,50 kronor per aktie, motsvarande sammanlagt 31 470 000 kronor, delas ut till
aktiedgarna och att aterstdende belopp balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar vidare att den 9 maj 2025 ska vara avstdmningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med férslaget, beréaknas utdelning utsdndas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 14 maj 2025 till de som pa avstamningsdagen ar inférda i aktieboken.

Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport éver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Forslag till arsstdmman den 7 maj 2025 om att anta nya riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar till verkstallande direktor, 6vriga
medlemmar av Bolagets bolagsledning samt, i férekommande fall, ersattning till styrelseledamoter
utdver styrelsearvode. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgéras av en fast 16n, kortfristig
rorlig ersattning, langfristig rorlig ersattning, évriga férmaner och pension.



Fast I6n

Den fasta I6nen ska besta av en fast arlig kontant I6n. Den fasta I6nen ska vara marknadsanpassad
och faststéllas med hansyn tagen till ansvar, kompetens och prestation. Den fasta I6nen revideras varje
ar.

Kortfristig rérlig erséttning

Utover fast I0n ska kortfristiga rorliga ersattningar kunna erbjudas. Den kortfristiga rorliga ersattningen
ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
De kan aven utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade péa ett sddant satt att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
Eventuell kortfristig rorlig ersattning far under ett och samma rakenskapsar uppgé till som hogst 40
procent av den fasta arliga I16nen fér den verkstéllande direktéren. For andra medlemmar av Arla Plasts
bolagsledning far den kortfristiga rérliga ersattningen under ett och samma rakenskapsar uppga till som
hogst 30 procent av den fasta arliga I6nen.

Langfristig rérlig erséttning

Utbver fast 16n och kortfristiga rorliga ersattningar ska langsiktig rérlig ersattning kunna erbjudas. Den
langfristiga rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan &ven utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. Eventuell langfristig rorlig ersattning far under en trearsperiod uppga till som
hogst 200 procent av den fasta arliga I6nen for den verkstallande direktdren och hégst 100 procent av
den fasta arliga l6nen for 6vriga i Arla Plasts bolagsledning. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen pa grundval av ett forslag fran ersattningskommittén.

Pension
Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, ska vara féormans- eller premiebestamda och far inte
overstiga 30 procent av den fasta arliga 16nen.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsférsékring, bilférman, bostadsférman och
friskvardsbidrag. Sédana férmaner ska dar de férekommer vara marknadsmassiga och endast utgdra
en begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana formaner far uppga till sammanlagt maximalt 20 procent av den fasta arliga I6nen.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstid for verkstallande direktor fran Bolagets sida far vara hogst tolv manader. Vid
uppsagning fran verkstallande direktors sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Uppsagningstiden fér andra ledande befattningshavare ar sex manader om
anstallningen sags upp av Bolaget och fyra manader om anstéllningen séags upp av den anstallde.

Fast [6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell
konkurrensbegransning, far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen under
tva ar.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna



Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Arla Plast.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till Arla Plast och dess ledning. Vid
styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte den verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna

Fréangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Arla Plasts langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Arla Plasts ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna
De foreslagna riktlinjerna 6verensstammer med de riktlinjer som antogs av arsstdmman 2021 med
tillagget under 4:e avsnittet langfristig rorlig ersattning som i sin helhet ar tillagt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till nastkommande arsstdmma, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras med stdd av
bemyndigandet far inte éverstiga 2 098 000 aktier, vilket motsvarar tio (10) procent av det totala
antalet utestaende aktier i bolaget. Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att mojliggora for bolaget att helt eller
delvis finansiera férvarv genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om férvarv,
alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv. Nyemission av aktier som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 20 980 000 aktier
motsvarande sammanlagt 20 980 000 rdster. Bolaget ager inga egna aktier.

F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Arla
Plasts eller ett dotterbolags ekonomiska situation, samt Arla Plasts forhallande till annat
koncernféretag samt koncernredovisningen.



G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga foérslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen), 14 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen),15 och 16, liksom valberedningens férslag till
beslut under punkterna 2 och 11-13 (inklusive dess motiverade yttrande), kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget pa adress Arla Plast AB, Vastanavagen 2, Borensberg och pa bolagets
webbplats, www.arlaplastgroup.com, senast fran och med den 16 april 2025. Kopior av ovannamnda
handlingar sands aven till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger adress. Handlingarna kommer att
laggas fram pa arsstamman.

H. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Borensberg i mars 2025
Arla Plast AB (publ)
Styrelsen



